PRIKAZ DEKANKY C. 1/2023 ZE DNE 28. 11. 2023

PRAVIDLA PRO HODNOCENiI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
FAKULTY UMENI A DESIGNU
UNIVERZITY JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM



) Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd Fakulty uméni a designu Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,Pravidla®) upravuji predpoklady,
pozadavky a podminky pro profesni rust a kvalifikacni postup akademickych pracovniki
Fakulty uméni a designu Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem (dale téz FUD UJEP nebo
fakulta) i systém obecnych pravidel pro jejich mzdové ohodnoceni.

2. Tento Pfikaz vychazi z Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem ze dne 2. 8ervna 2021, z Pravidel systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tv(réi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem
ze dne 17. Servence 2017, z Pfikazu rektora 2/2019 Pracovni fad zaméstnanct UJEP, ze
Smeérnice rektora €. 10/2016 ,Kariérni fad akademickych pracovnikd Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem®. Pfikaz ,Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd FUD UJEP*
upfesnuje podminky a moznosti kariérniho ristu akademickych pracovniki FUD UJEP a

nahrazuje Smérnici dékana €. 2/2017 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikl
Fakulty uméni a designu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

Cl. 2
Akademicti pracovnici

1. Ti akademicti pracovnici FUD UJEP, ktefi jsou zaméstnani na pracovni uvazek 1,0,
vykonavaji pedagogickou a tvurci €innost v oblasti vytvarného umeéni, designu, grafického
designu, kuratorské praxe a uménovédnych disciplin, popfipadé manazerskou €innost, a to
v celkovém rozsahu 40 hodin tydné. Proporce ve struktufe pedagogicka — tvaréi —
manazerska ¢innost se individualné lisi, v souctu vSak vzdy pfedstavuji vySe stanovenou
celkovou tydenni hodinovou dotaci.

2. Na FUD UJEP pusobi akademicti pracovnici v kvalifikacich: lektor, asistent, odborny
asistent, odborny asistent s titulem Ph.D., docent, docent s Ph.D., profesor a profesor
s Ph.D.

3. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat na zvySovani své odborné kvalifikace v oboru
své Cinnosti a postupovat pfitom v souladu s potfebami rozvoje fakulty. Aktivnim pfistupem
ke zvySovani kvality svych odbornych vystupl pfispivaji k vlastnimu akademickému rustu a

k dobrému jménu a excelenci svych pracovist a celé fakulty.

4, Akademicti pracovnici jsou povinni kazdoro€né zapisovat vystupy z tvlr¢i ¢innosti
do Registru umeéleckych vystupt (RUV) a do Rejstfiku informaci o vystupech (RIV),
respektive do databaze OBD. Za zapisy vlastnich tvar€ich vystupl i za zapisy studentské
tvarci ¢innosti do databazi RUV a RIV je zodpovédny pfislusny akademik.

5. Za nepodkrocitelny pocet vystupl z tvuréi ¢innosti afiliovanych na jednoho
akademického pracovnika (vlastnich &i studentskych, vzniklych v jehol/jeji supervizi) je
stanoven prumér 2 vystupu za jeden kalendarni rok na vykazujici osobu (v RUV

v kategoriich A, B, C), a to za obdobi uplynulych péti let (celkové 10 vystupu), z toho



minimalné 4 vystupy museji byt uvadény za posledni 3 roky (pfi¢emz napf. v roce 2023 se
jedna o pfehled tvarc€ich vystupl za roky 2018-2022).

6. Zaroven akademicti pracovnici kazdoro¢né kontroluji a doplfuji i své dalSi vystupy v
informacénim systému HAP, ktery je nastrojem, jenz muze slouzit k hodnoceni akademického
pracovnika ve v§ech oblastech (vzdélavaci, tvarci i manazerské).

7. Pokud akademicky pracovnik dlouhodobé nenaplfiuje poZadovany minimalni pocet
vystupt z tvaréi Cinnosti, bude s nim v ramci kazdoro€niho vyhodnoceni Kariérniho planu
akademického pracovnika fakulty prodiskutovano navyseni jeho vyukové povinnosti nad
b&zné stanoveny ramec (viz Cl. 8, Tabulka &. 5 tohoto pFikazu). Pokud v jeho personalnich
vykazech (RIV, RUV, OBD, HAP) ve sledovaném obdobi zcela absentuji zapisy o vystupech
z tvaréi a jiné Cinnosti, je pfeveden na nizsi pozici, a tudiz i zafazen do nizSi platové tfidy
(odborny asistent na asistenta; asistent na lektora).

ClL.3
Motivace ke kariérnimu rastu

1. FUD UJEP k motivaci akademickych pracovnikl ke zvySovani kariérniho rastu
vyuziva pfimé a nepfimé nastroje, kterymi jsou zejména:

a) finan¢ni podpora tvarci a edi¢ni Cinnosti, ktera je blize popsana ve Smérnici dékana ¢.
2/2010 o podpore tviréi a pedagogické Cinnosti ¢lent akademické obce FUD UJEP a dale
ve Smérnici dékana ¢€.1/2017 Edi¢ni Cinnost FUD UJEP.

b) materialni, technické a prostorové zazemi pro tvlréi ¢innost v ramci fakulty

¢) administrativné produkéni podpora grantovych a projektovych aktivit

d) podpora kvalifika€niho rustu, ktera je blize popsana ve Smérnici dékana ¢. 2/2010 o
podpore tvarci a pedagogické Cinnosti ¢lenu akademické obce FUD UJEP

e) ve vyjimec&nych pfipadech tvuréi volno, a to pokud je mozné pracovnika zastoupit a jsou-li
s pracovnikem uzavieny dohody o terminovych vystupech z tvar¢iho volna s pfimymi
pozitivnimi dopady na jeho kariérni rast

f) podpora mobility pracovnika v ramci ERASMU + €i podpora jinych forem internacionalizace
(vyukové pobyty, staze, Skoleni, u€ast na konferenci, artist in residence).

Cl. 4
Kariérni plan akademického pracovnika

1. Kariérni plan pfedstavuje moznosti a cile odborného ristu akademického pracovnika
s ohledem na Plan personalniho rozvoje fakulty.

2. Kariérni plan akademického pracovnika fakulty je sestavovan sou¢asné s novou
pracovni smlouvou, a to v souladu s konkretizovanou naplni jeho prace. Kariérni plan je
aktualizovan a jeho plnéni je v kratkodobém horizontu hodnoceno jednou za rok vedoucim
pfislusné katedry, ve stfednédobém horizontu nejméné jednou za 5 let dékanem fakulty,
nebo pfi kazdém prodlouzeni pracovni smlouvy. Jde-li o kariérni plan vedouciho pracovisté
nebo prodékana fakulty je kariérni plan sestavovan a hodnocen dékanem.



3. Kariérni plan obsahuje:

1. sou€asné pracovni zafazeni pracovnika

2. soucasnou kvalifikaci pracovnika

3. zhodnoceni celkového vytizeni, pedagogické erudice, zastavanych pozic a kvalityi

Cetnosti tvarcich vystupu

4. pozadovanou kvalifikaci pracovnika

5. planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace

6. planované pracovni vysledky, v¢€etné vysledl tvirci Cinnosti

7. stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy i osobniho

ohodnoceni pracovnika

8.dalsi podminky kariérniho ristu ve smyslu ¢l. 5 Smérnice rektora €. 5/2019 Kariérni fad
UJEP.

CL5
Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika

1. S kazdym akademickym pracovnikem musi byt ve vy$e uvedenych intervalech
provedeno individualni hodnoceni plnéni kariérniho planu, zohledriujici uspéchy, moznosti a
potfeby pracovnika, a to ve vztahu k jeho pfinosu k rozvoji domovského pracovisté.

2. Hodnoceni bere na zietel komplexni napInéni kvalitativnich ukazatelt v pedagogickeé,
tvarci a manazerské Cinnosti:

a) realizace vytvarnych Ci designérskych vystupd, realizace vystav nebo u¢ast na vystavach
b) vyzkumné, publikacni ¢i kuratorské vystupy

c) kroky ke zvySeni akademické kvalifikace (napf. doktorské studium, habilitaéni Fizeni, Fizeni
ke jmenovani profesorem)

d) dal§i akademické a mimoakademické odborné aktivity (napf. pfednasky, konference,
workshopy, u€ast v komisich, ¢lenstvi v uméleckych a védeckych radach)

e) pedagogické aktivity (po&ty vedenych bakalaiskych a diplomovych praci, poéet vedenych
dizertacnich praci, poc€et absolventt doktorského studia)

f) aktivita a Uspésnost vedenych studentu

g) podil na managementu fakulty

h) zahrani¢ni mobilita

3. Dale je brana v potaz vySe pracovniho Uvazku a objektivni vné&jsi &i vnitfni omezeni,
zejména omezeni specifikovana v ¢l. 5 ods.t 3 pism. b az e Smérnice rektora €.5/2019
Kariérni fad UJEP.

4. O projednani plnéni kariérniho planu s akademickym pracovnikem je pofizovan pisemny
zaznam, ve kterém vedouci pracovisté, nebo dékan, uvede zavér o zjisténém plnéni
karierniho planu akademického pracovnika a stanovi terminy k odstranéni pfipadnych
nedostatk(l. Akademicky pracovnik ma pravo do zdznamu z hodnoceni uvést, zda se
zavérem hodnoceni souhlasi ¢i nesouhlasi a z jakych divodu.

5. Vystupy z hodnoceni pInéni kariérniho planu dékan fakulty pouziva k realizaci
personalnich opatfeni v oblasti finanéniho ohodnoceni, & zmén pracovniho
zafazeni akademického pracovnika.



6. V pfipadé neuspokojivych pracovnich vysledk( dékan udéluje zaméstnanci vytku. Poté maze
zaméstnavatel pfistoupit i k vypovédi, ale jen jestlize byl zaméstnanec zaméstnavatelem v
poslednich 12 mésicich pisemné vyzvan k odstranéni nedostatkli a v pfiméfené dobé je
neodstranil. (Jedna se o ustanoveni zakoniku prace pro neplnéni pozadavkd §52 pism. f.
Vytka mize byt sou€asti hodnoceni akademického pracovnika, viz vySe.

Cl.6
Plan personalniho rozvoje fakulty

1. Plan personalniho rozvoje FUD UJEP je sestavovan s ohledem na standardy
realizovanych studijnich programu, na dlouhodobou udrzitelnost akreditace habilitacniho
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Vizualni komunikace i s ohledem na
rozvojové cile fakulty definované v Planu strategického rozvoje FUD UJEP pro obdobi
2021+, v&etné jeho kazdorocnich aktualizaci.

2. Plan personalniho rozvoje FUD UJEP koresponduje s poZadavky a prioritami Planu
personalniho rozvoje UJEP a s Planem Strategického rozvoje UJEP pro obdobi2020-2030.

3. Plan personalniho rozvoje FUD UJEP je sestavovan také s ohledem na potfebny
objem finan&nich prostredkd.

CL.7
Mzdové ohodnoceni

1. Mzdové predpisy UJEP a FUD UJEP vychazeji ze zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonul (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich
predpisu, ze zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, (dale jen
.Zakonik prace®) a nafizeni vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé&, o nejnizSich urovnich
zaruCené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Mzdové ohodnoceni ve smyslu narokové slozky je obecné zalozeno na tarifu
korespondujicim s konkrétni mzdovou tfidou vychazejici z dosazeného stupné vzdélani, dale
z nenarokové slozky sestavajici z pfiplatki za vedeni a pfiplatku za dosazené védecko-
akademickeé tituly. Pfiplatky za garantovani, zapojeni do projektt a osobni ohodnoceni dékan
muzZe navrhnout individualng, stejné jako jednorazovou mimofadnou odménu, a to v
souvislosti s konkrétni vykonavanou aktivitou akademického pracovnika a na zakladé vysledku
hodnoceni pInéni jeho kariérniho planu.

Tabulka €. 1 Pfiklady ohodnoceni akademickych pracovnik( na riznych pozicich

Obvyklé / mozné kombinace ohodnoceni akademickych pracovniku

Jméno | Tarif Projekt | Garant | OSOH | Vedeni | Tituly Celkem | Typ

+ tituly pfiplatek akademického
pracovnika

BcA, | 28.000 0 0 28.000 | Lektor,

MgA asistent

MgA | 30.000 0 0 30.000 | Magistr, nebo
magistr umeni,
napf. odborny




asistent

v ateliéru,
nebo vyucujici
na KDTU,
vyucujici na
KVP, KVK...

30.000

1.000

31.000

Magistr, ktery
spolu s dals§im
pedagogem ve
dvojici vede
atelier

MgA.

30.000

2.000

32.000

Magistr, ktery
vede ateliér

MgA.

30.000

1.000

31.000

Magistr, ktery
je zastupcem
vedouciho
katedry

MgA,
PhD.

34.600

1.000

35.600

Doktor, ktery
nema jinou
funkci, napf.
vyucujici na
KDTU nebo na
KVP

MgA.
PhD.

34.600

1.000

1.000

36.600

Doktor, ktery
spolu s dalSim
pedagogem
vede ateliér a
nema jinou
funkci

MgA.
PhD.

34.600

2.000

1.000

37.600

Doktor, ktery
je vedoucim
ateliéru

MgA.

Ph.D.

34.600

4.200
3.500

1.000

39.800
39.100

Doktor, ktery
je vedoucim
katedry

MgA.

Ph.D.

34.600

5.600

1.000

41.200

Doktor, ktery
je prodékanem

MgA.

Ph.D:

34.600

1.000
1.000

1.000

37.600

Doktor, ktery
S jinym
pedagogem
vede ateliér a
zaroven je
zastupcem
vedouciho
katedry

Doc.
MgA.

37.000

5.000

42.000

Docent, ktery
nema jinou
funkci, napf.
vyucCujici na




KDTU nebo na
KVP

Doc. | 37.000 1.000 | 5.000 43.000 | Docent, ktery

MgA. S jinym
pedagogem
vede atelier

Doc. | 37.000 2.000 |5.000 44.000 | Docent, ktery

MgA. vede ateliér

Doc. | 37.000 5.600 |5.000 47.600 | Docent, ktery

MgA. je prodékanem

Doc. 37.000 4.200 |5.000 46.200 | Docent,

MgA. 3.500 45.500 | doktor, ktery je

Ph.D. vedoucim
katedry

Doc. | 37.000 3.000 | 6.000 46.000 | Docent,

MgA. doktor, ktery je

Ph.D. vedoucim
ateliéru a
zastupcem
vedouciho
katedry

Doc. | 37.000 2.000 | 6.000 45.000 | Docent,

MgA. doktor, ktery

Ph.D. S jinym
pedagogem
vede ateliér a
je zastupcem
vedouciho
katedry

Doc. | 37.000 5.600 | 6.000 48.600 | Docent,

MgA. doktor, ktery je

Ph.D. prodékanem

Prof. 39.000 0 8.000 47.000 | Profesor, ktery

MgA. nema jinou
funkci, napf.
vyucujici na
KDTU nebo na
KVP

Prof. | 39.000 2.000 | 8.000 49.000 | Profesor, ktery

MgA. vede atelier

Prof. | 39.000 2.000 | 9.000 50.000 | Profesor,

Ph.D. doktor, ktery
vede ateliér

Prof. 39.000 1.000 | 8.000 48.000 | Profesor, ktery

MgA. S jinym
pedagogem
vede ateliér

Prof. | 39.000 4.200 | 8.000 51.200 | Profesor, ktery

MgA. 3.500 50.500 | je vedoucim

katedry




Prof. | 39.000 5.600 | 8.000 52.600 | Profesor, ktery

MgA. je prodékanem

Prof. | 39.000 10.600 | 8.000 57.600 | Profesor, ktery

MgA. je prodékanem
a feditelem
DUUL

Prof. 39.000 10.600 | 9.000 58.600 | Profesor,

Ph.D. doktor, ktery je

prodékanem a
reditelem
DUUL

Tabulka &. 2 Priplatky za garantovani studijniho programu a ucasti akademického

pracovnika na realizaci doktorského studijniho programu

Detailni prehled ohodnoceni za garantovani

Garant studijniho programu 2.000
Garant predmétu 1.000
doktorského studia

Skolitel v doktorském studiu | 2.000
Clenstvi v Oborové radé 1.000

Tabulka &. 3 Priplatky za vedouci funkce

Detailni prehled ohodnoceni za vedeni

odmeény za funkce oznacené * je mozné scitat

Vedeni ateliéru*

2.000

Vedeni katedry*

4.200 nad 10 lidi
3.500 méné nez 10, 10 lidi

Zastupce vedeni katedry*

1.000

Vedeni Domu uméni*

5.000




Prodékanstvi 5.600

Tabulka &. 4 Uprava pravidel odmérovani vedoucich ateliérii a asistent( ateliérii podle poctu
financovanych studentd studujicich v fadné dobé studia

Zohlednéni poctu studentt v ateliéru Alternativy
v fadné dobé studia na vysSku Uvazku a
dopad na dalSi vyukoveé povinnosti
akademiku
100 % vedouci Pokud vyucujici
nad 25 studentu 100 % asistent v ateliérech zajistuji jesté
dal8i mimoateliérovou
vyuku, je zohlednéna
formou pfiplatku
100 % vedouci Pokud asistent, anebo
19-25 studentt 100 % asistent + paralelné | jeden pedagog z ateliéru,
dal8i vyukové povinnosti odmita vyuku mimo ateliér
a nepodili se zasadnim
zplsobem na
managementu Skoly, snizi
se jeho uvazek na 0,7
100 % vedouci + paralelné | Pokud oba pedagogové
dal§i vyukové povinnosti (nebo jeden pedagog)
méné nez 19 studentl 100 % asistent + paralelné | z ateliéru odmitnou vyuku
dalSi vyukové povinnosti mimo ateliér a nepodileji
se zasadnim zplUsobem na
managementu Skoly, snizi
se jejich uvazek na 0,7
CL.8
Vyukova povinnost akademickych pracovniku
1. Pedagogicka Cinnost obsahuje vyuku, tj. pfednasky, seminare, vedeni ateliéru, dilny,

exkurze a plenéry. S pfimou pedagogickou ¢€innosti souviseji: konzultace, pfiprava na vyuku,
zkousSeni, vedeni a posuzovani bakalarskych, diplomovych, disertanich praci, zavére¢nych
praci a klauzur a pfijimaci Fizeni. Stanoveny rozsah pracovniho vytiZeni pfimou vyukou se
zapocitava v priméru za akademicky rok a tvofi dle konkrétniho zafazeni akademického
pracovnika a jeho karierniho planu pomérnou ¢&ast Ctyficetihodinové tydenni pracovnidoby.

Tabulka €. 5 Ur€eni minimalni a maximaini vyukové povinnosti akademického pracovnika
podle struktury pracovnich pozic v jednom tydnu vyuky, a to v priméru za oba semestry

Pracovni zafazeni Minimalni Maximalni pocet | Komentar
pocet hodin | hodin vyuky
vyuky
Lektor 18 22 Duraz kladeny na realizaci
vyukoveé &innosti




Asistent zapojeny do 16 20 Silny daraz kladeny na
ateliérové a vyukovou ¢innost, mensi dlraz
neateliérové vyuky kladeny na ¢innost tvurci
Asistent zapojeny do 16 20 Silny daraz kladeny na
neateliérové vyuky vyukovou €innost, mensi dliraz
kladeny na ¢innost tvarci
Odborny asistent 12 16 Vyrovnany dlraz na vyukovou
zapojeny do ateliérové i tvar¢i Cinnost, ateliérové
a neateliérové vyuky aktivity, vCetné realizace
klauzurnich a zavére¢nych
praci, mozné vedeni ateliéru i
zavéreénych praci, mozné
zapojeni do managementu,
mozné dil¢i zapojeni do
doktorského studia
Odborny asistent 12 18 Vyrovnany ddraz na vyukovou
zapojeny do i tvaréi Cinnost, vedeni
neateliérové vyuky / zavérecnych praci, ucast
KDTU v komisich SZZ, konzultace
DP, mozné zapojeni do
managementu, mozné dilci
zapojeni do doktorského
studia
Odborny asistent 14 18 Vyrovnany dlraz na vyukovou
zapojeny do i tvOréi Cinnost, mozné vedeni
neateliérové vyuky / zavérecnych praci, mozné
KVP zapojeni do managementu,
mozneé dil¢i zapojeni do
doktorského studia,
zohlednéni nartstu podtu
vyukovych hodin pfi déleni
jednoho kurzu na mensi
skupiny
Docent zapojeny do 10 12 Vyrovnany dlraz na vyukovou
ateliérové vyuky, i tvarci €innost s predpokladem
pfipadné dalSi narodni excelence a
neateliérové vyuky mezinarodniho pfesahu,
supervize vzniku a realizace
klauzurnich praci, vedeni
zavérecnych praci vSech
stupnu, ocekavané zapojeni
do managementu,
predpokladané zapojeni do
doktorskeého studia
Docent zapojeny do 10 14 Vyrovnany dliraz na vyukovou

neateliérové vyuky /
KDTU

i tvlréi ¢innost s prfedpokladem
narodni excelence a




mezinarodniho presahu,
supervize vzniku a realizace
ro¢nikovych praci, vedeni
zavérecnych praci vSech
stupnd, vedeni a organizace
statnich zavérecnych zkousek,
oCekavané zapojeni do
managementu, pfedpokladané
zapojeni do doktorského
studia

Docent zapojeny do
neateliérové vyuky /
KVP

10

14

Vyrovnany ddraz na vyukovou
i tvarci ¢innost s predpokladem
narodni excelence a
mezinarodniho pfesahu,
mozné vedeni zavéreénych
praci vSech stupnu, o¢ekavané
zapojeni do managementu,
predpokladané zapojeni do
doktorského studia

Profesor zapojeny do
atelieérové vyuky

10

Duraz kladeny na erudici a
vytvareni ,vlastni ateliérové
Skoly*“, tvar€i narodni i
mezinarodni excelenci,
supervize vzniku a realizace
klauzurnich praci, vedeni
zavérecnych praci vSech
stupna, pfedpokladané
zapojeni do managementu
fakulty i univerzity,
samoziejmé zapojeni do
doktorského studia v€etné
vedeni statnich doktorskych
zkousek, zapojeni do
expertnich grémii a
meziuniverzitnich struktur

Profesor zapojeny do
neateliérové vyuky /
KDTU

12

Duraz kladeny na erudici a
vytvareni ,vlastni teoretickeé
Skoly*“, tvar¢i narodni i
mezinarodni excelenci, vedeni
zaveérecnych praci vSech
stupnll, pfedpokladané
zapojeni do managementu
fakulty i univerzity,
samoziejmé zapojeni do
doktorského studia, v€etné
vedeni statnich doktorskych
zkousSek, zapojeni do




expertnich grémii a
meziuniverzitnich struktur

Profesor zapojeny do
neateliérové vyuky /
KVP

6 12

Duraz kladeny na erudici a
vytvareni ,vlastni odborné
Skoly*“, tvar¢i narodni i
mezinarodni excelenci, vedeni
zavérecnych praci vSech
stupna, predpokladané
zapojeni do managementu
fakulty i univerzity,
samoziejmeé zapojeni do
doktorského studia, v€etné
vedeni statnich doktorskych
zkousek, dale zapojeni do
expertnich grémii a
meziuniverzitnich struktur

ClL9
Zavérecna ustanoveni

1. Tento Pfikaz dékanky ¢&. 1/2023 projednalo kolegium dékanky dne 28. 11. 2023.

2. Pfikaz dékanky €. 1/2023 ruSi Smérnici dékana €. 2/2017 Pravidla pro hodnoceni

akademickych pracovnik(l FUD UJEP ze dne 1. 3. 2017.

3. Pfikaz dékanky ¢&. 1/2023 nabyva platnosti dne 1. 1. 2024.

PFiloha k Pfikazu dékanky €. 1/2023 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniku
Fakulty uméni a designu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Kariérni plan akademického pracovnika Fakulty uméni a designu Univerzity J. E.

Purkyné v Usti nad Labem a jeho hodnoceni

prof. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D.

dékanka FUD UJEP



https://fud.ujep.cz/wp/wp-content/uploads/2018/01/pravidla_pro_hodnoceni_ap_fud.pdf
https://fud.ujep.cz/wp/wp-content/uploads/2018/01/pravidla_pro_hodnoceni_ap_fud.pdf
https://fud.ujep.cz/wp/wp-content/uploads/2018/01/pravidla_pro_hodnoceni_ap_fud.pdf

