Smérnice dékana ¢. 2/2010 o podpie tvir ¢i a pedagogick&innosti
¢leni akademické obce FUD UJEP

Tato snérnice upravuje podminky pro 8dvani vnitnich grant Fakulty unéni a designu
Univerzity Jana Evangelisty Purkyrm Usti nad Labem (dale jen "FUD" nebo ,fakulta"),
pro podporu kvalifikéniho rfistu akademickych pracovriileUD, pro udlovani vyranich cen
FUD.

¢l. 1 Vniteni granty

1. Zdrojem pro financovani viiitich grant je ¢ast rozpotové rezervy fi tvorbé rozpaitu NIN
fakulty.

2. Vnittni granty slouzi k podge tvirci, védecké a urleckécinnosticlent akademické obce
(vyjma edéni ¢innosti). Vnitni granty mohou byt deny gedevSim na podporu fadani vystav a
dalSich véejnych prezentaci wteckych aktivit, vyzkumnéinnosti, &asti na konferencich,
sympoziich a workshopechiguinasek hostujicich pedagos zarove reprezenténich a
propagénich aktivit.

3. Zadatelem, respesitelem niZe byt kazdylen akademické obce fakulty.
4. Kazdyclen akademické obcettbe podat maximath3 granty v daném kalenidm roce.

5. Zadost o grant musi byt podana skathat FUD v ti&né podoB, podepsana Zadatelem a
zarover musi byt zaslana v elektronické podata d¢kanat FUD.
Terminy podani jsou vzdy od 1. 3. do 31. 3. a d@l Ho 30. 9.

6. Zadost musi obsahovat popis projektu, jehovadreni, rozp@et s vyznaenou pozadovanou
¢astkou, pofipadt dalSi materialy nebo dokumentaci.

7. Maximalni vySe grantu je 50 % celkového razp@rojektu.

8. O pideleni grantu rozhodujestan FUD po projednani v kolegigkhna FUD, a to na zaklad
navrhu fi¢lenné komise, kterou jmenujélén FUD zrad akademickych pracoviilEUD. Zadny
z ¢lent komise nesmi byt zaro&€adatelem o vnihi grant. Tajemnik FUD je stélythenem
komise s hlasem poradnim.

9. Komise dkana a kolegiumdkana FUD hodnotiiigedlozené grantové Zadostepevsim

s ohledem na nasledujici kritéria:

- vyuziti planovanych vysledkpodpdenych projeki v ramci Registru vysledktvarci umeglecké
¢innosti (RUV)¢i Rejstiku informaci o vysledcich (RIV).

- vyuziti planovanych vysledkpodpdenych projeki v ramci gipravy habilit&nichiizeni atfizeni
ke jmenovéni profesorem akademickych pracoviildD.

- vyuziti planovanych vysledkpodpdenych projeki v ramci internacionalizace.

10. Rozhodnuti offdéleni a vySi grantu obdrZeésitel pisem&do jednoho tydne od konce termin
uvedenych v batl4. tohototlanku a dale bude zignéno vzdy na nasledujicim kolegigléna.



11. Vy&tovani a zasrecnou zpravu s fotodokumentaciigsitel povinen odevzdat v t$ie
podolk® nejpozdji do 31. 1. nasledujiciho roku. ipact nedodrzeni terminu, Spatného
vyuctovani nebo neudplnosti zpravyawe fakulta poZzadovat a@sitele navracenitjpléleného
grantu aZz do jeho plné vySe. ZaratentoreSitel ztraci pravo Zadat odleni vnitniho grantu
v nasledujicim kalendaim roce.

12. Zadost o grant nevyluje soulh vice grant, resp. finatnich zdrof od tetich osob.

13. Nevyerpanim grantu pravo na jeberpani zanika a Zzadnou jetdst nelze fevést do
nasledujiciho kalendaiho roku.

¢l. 2 Podpora kvalifikaéniho ristu akademickych pracovnika

1. Jednorazové odény za UuspSné a dolozené ukoeni doktorského studijniho programu
v ¢astce:

- 10 000,- K pokud doba studia n&gkrasi standardni dobu studia o vice nez dva

roky,

- 15 000,- K pokud doba studia n&gkrasi standardni dobu studia o vice nez

jeden rok,

- 20 000,- K pokud doba studia n&gkrasi standardni dobu studia.

Jednorazové odény za uspsné a doloZzené ukoéeni habilit&nihotizeni vcastce

30 000,- K a profesorskéhiizeni véastce 50 000,- K

Odmena je vyplacena na zakkadadosti akademického pracovnika, kterysgsp
absolvoval doktorsky studijni program, habiiitéiizeni nebo profesorské&eni.

Odmenu obdrzi akademicky pracovnik, ktery

- v dolg usgsného ukodeni studia v doktorském studijnim programu byl
akademickym pracovnikem FUD UJEP a nebyl v dal§&aegvnim ponsru na jiné
vysoké Skole, nebo

- v dolg uspsného ukodeni habilit&nihotizeni byl akademickym pracovnikem
FUD a nebyl v dalSim pracovnim pém na jiné vysoké Skole, nebo

- v dol¢ uspsného ukodeni profesorskéhtizeni byl akademickym pracovnikem
FUD a nebyl v dalSim pracovnim péma na jiné vysoké Skole.

2. Akademicky pracovnik v doktorském studiu méa praa proplacenidinych naklad primo
souvisejicich s timto studiem do vySe 3 00® vkkazdém kalendéim roce studia, nejdéle vSak
po dobu ti let.

3. Akademicky pracovnik v habilaimiizeni méa pravo na proplacerinych naklad primo
souvisejicich s timtéizenim do vySe 5 000,-&nejdéle vSak po dobu dvou let.

4. Akademicky pracovnik kizeni ke jmenovani profesorem ma pravo na propidgnych
nakladi piimo souvisejicich s timtisizenim do vySe 7 000,-&nejdéle viak po dobu dvou let.

5. Narok na tuto podporu vznika akademickému praiémwi dnem pedloZeni potvrzeni o studiu
nebo dnem fedloZeni oznameni o zahgjeni habil@otizeni nebdizeni ke jmenovani
profesorem.



6. Pokud v daném kalenigdm roce dojde k proplaceni podpory, a poté zanikned jejiho
vyplaceni pro feruseni studia nebo ukiemi studia podle § 56/1a), b), ) zakona11/1998 Sb. o
vysokych Skolach nebo pokud dojdefleuSeni nebo zastavdiieni habiliténiho nebo ke
jmenovani profesorem, vrati akademicky pracovndiplacenowastku za dany kalentté rok

zpet do rozp@tu fakulty.

¢l. 3 Vyroéni ceny
1. Dekan fakulty mize kazdoroné ucklit nejlepSim studerim ceny.

2. Cena ateliéru ve vysi 1 500,¢ e uctlovana vzdy jednomu studentovi/studentce kazdého
specialniho ateliéru na navrh vedouciho ateliéru.

3. Cena katedry ve vySi 1 500,¢ e uctlovana vzdy jednomu studentovi/studentce navahgjici
magisterského oboru Kuratorska studia na navrhwato Katedry gin a teorie unini.

4. Cena #kana ve vysi 4 000,- Kje uctlovana vzdy jednomu studentovi/studentce fakulty.
O uckleni ceny rozhodujedttan.

5. Cena pro absolventa ve vySi 5 000-j& uctlovana vzdy jednomu studentovi/studentce
bakal&ského studia a jednomu studentovi/ studentce n@ecézu magisterskeho studia na navrh
komise SZZ.

6. Cena za text obhajoby ve vysi 1 500¢-j& uctlovana vzdy jednomu studentovi/studentce na
navrh komise SZZ.

7. Ceny se utluji verejné zpravidla na z&recném slavnostnim vyhlaSovani vyslédiohajob
bakal&skych a diplomovych praci. Séasti ceny je diplom.
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9. Navrhy na Ceny ateliéru podavaji vedouci atielidjpozdji v den klauzurnich zkousek letniho
semestru nadtanat fakulty.

10. Navrh na Cenu katedry podava vedouci Kateéig d teorie undni nejpozdji posledni den
obhajob diplomovych praci n&khnat fakulty.

11. Navrhy na Cenu pro absolventa a Cenu za téxjoby podavaigdseda komise SZZ
dékanovi posledni den obhajob bakalkéych a diplomovych praci.

12. Neni mozné, aby v tom samém roce ziskal stigledéentka vice nez jednu cenu.
V pripact soulghu navrhi je studentovi/studentce &gldna hodnot§si cena.

13. Dekan fakulty si vyhrazuje pravo ceny ze zavaznyivoda neudlit, snizit jejich nominalni
hodnotu anebo ji utit ve zvlastnich fipadech vice studeim.

14. V pipacdt uckleni ceny za kolektivni praci je cena réha rovnym dilem mezi vSechiieny
kolektivu, diplomy jsou fedany kazdému jehtienu.



¢l. 4 Prechodné opakeni

1. Bodc¢. 4,¢l. 1 Vnitini granty a bod. 9, ¢l. 1 Vnittni granty nabyvaji platnosti
ke dni 1. 9. 2010.

Tato snérnice ruSi Srérnici dékanac. 2/2009 o podpe tvarci a pedagogickéinnosti
¢lena akademické obce FUD UJEP.

Tato sngrnice nabyva platnosti &innosti ke dni 15. 4. 2010.

Mgr. Michal Koleek, Ph.D.
dékan FUD UJEP



