SMERNICE DEKANA C. 2/2017

PRAVIDLA PRO HODNOCENiI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU FAKULTY UMENI A DESIGNU
UNIVERZITY JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi
NAD LABEM



R Uvodni ustanoveni

1. Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik( Fakulty uméni a designu Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (déale jen ,Pravidla“) upravuji ptedpoklady,
pozadavky a podminky pro profesni rast a kvalifikaéni postup akademickych pracovniku
Fakulty uméni a designu Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem (dale téz FUD UJEP
nebo fakulta).

2. Tato Smérnice vychazi ze Smérnice rektora ¢. 10/2016 ,Kariérni fad akademickych
pracovnikt Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem*“. Smérnice ,Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovnikid FUD UJEP* upfesfiuje podminky a moznosti kariérniho rlstu
akademickych pracovnika FUD UJEP.

Il Akademicti pracovnici

1. Akademicti pracovnici FUD UJEP vykonavaji v ramci pracovniho uvazku
pedagogickou a vlastni tvaréi ¢innost v oblasti vytvarného uméni, designu a uménovédnych
disciplin.

2. Na FUD UJEP pusobi akademicti pracovnici v kvalifikacich: lektor, odborny asistent,
odborny asistent s titulem Ph.D., docent, profesor.

3. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat na zvySovani své odborné kvalifikace v oboru
své &innosti a postupovat pfitom v souladu s potfebami rozvoje fakulty.

4. Akademicti pracovnici aktivnim pfistupem ke zvySovani kvality svych odbornych
vystupl pfispivaji k dobrému jménu a excelenci svych pracovist a celé fakulty.

5. ZvySovani odborné kvalifikace a osobni profesni Grovné je pfedpokladem pro kariérni
rlst akademickych pracovnikd.

M. Motivace ke kariérnimu rustu

1. FUD UJEP k motivaci akademickych pracovnikl ke zvySovani kariérniho rlstu
vyuziva pfimé a nepfimé nastroje, kterymi jsou zejména:

a) finan¢ni podpora tvir¢i a edi¢ni ¢innosti, ktera je blize popsana ve Smérnici
dékana ¢. 2/2010 o podpofre tvlréi a pedagogické ¢innosti ¢lentd akademické obce

FUD UJEP a dale ve Smérnici dékana ¢.1/2017 Ediéni ¢innost FUD UJEP.

b) materialni, technické a prostorové zazemi pro tviréi ¢innost v ramci fakulty



c¢) administrativné produkéni podpora grantovych a projektovych aktivit

d) podpora kvalifikaéniho rlstu, ktera je blize popsana ve Smérnici dékana ¢. 2/2010
o podpofe tvliréi a pedagogické Cinnosti ¢lend akademické obce FUD UJEP

V. Kariérni plan akademického pracovnika

1. Kariérni plan pfedstavuje moznosti a cile odborného ristu akademického pracovnika
s ohledem na Plan personalniho rozvoje fakulty.

2. Kariérni plan akademického pracovnika fakulty je sestavovan sou¢asné s novou
pracovni smlouvou a v souladu s naplini prace. Kariérni plan je aktualizovan a jeho pInéni

hodnoceno jednou za 5 let nebo pfi kazdém prodlouzeni pracovni smlouvy.

3. Kariérni plan obsahuje:
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V. Plan personalniho rozvoje fakulty

1. Plan personalniho rozvoje FUD UJEP je sestavovan s ohledem na:
a) pozadavky akreditacnich fizeni ve studijnim programu Vytvarnd uméni / Fine Arts
b) rozvojové cile fakulty definované v jejim Strategickém zaméru

c) specifika realizace studia v oblastech vytvarného uméni a designu

2. Plan personalniho rozvoje fakulty obsahuje:
a) prehled ukolu fakulty na dané obdobi

b) soucasnou strukturu akademickych pracovniki

c) potfebnou strukturu akademickych pracovnikd pro zajisténi tkoll

)

d) planované kroky v oblasti personalniho rozvoje nutné k zajisténi ukold

3. Plan personalniho rozvoje fakulty projednava a schvaluje kolegium dékana.

VL Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika

1. S kazdym akademickym pracovnikem musi byt provadéno hodnoceni plnéni
kariérniho planu v intervalu jednou za 5 let nebo pfi kazdém prodlouzeni pracovni smlouvy.



2. Hodnoceni provadi vedouci pracovisté, pfipadné prodékan nebo dékan. Hodnoceny
jsou oblasti uvedené v tabulkach, které jsou pfilohou této smérnice.

3. Hodnoceni bere na zfetel zejména realizaci téchto kvalitativnich vystupt v tviréi a
pedagogické oblasti:

a) realizace vytvarnych &i designérskych vystupd, realizace vystav nebo uc¢ast na
vystavach

b) publikaéni i kuratorské vystupy

c) kroky ke zvySeni akademické kvalifikace (nap¥. doktorské studium, habilita&ni
fizeni, fizeni ke jmenovani profesorem)

d) dalSi akademické a mimoakademické odborné aktivity (pfednasky,
konference, workshopy, U¢ast v komisich, ¢lenstvi v uméleckych a védeckych
radach)

e) pedagogické aktivity (poCty vedenych bakalafskych a diplomovych praci,
pocet vedenych dizertaCnich praci, pocet absolventu doktorského studia)

f) aktivita a Uspésnost vedenych studentd

4, Za ucelem hodnoceni mize byt pouzito vystupu z aplikace RUV, pfipadné vysledku
RIV a také ze systému HAP.

5. Vystupy z hodnoceni pinéni kariérniho planu mize dékan fakulty vyuzit jako podklady
k realizaci personalnich opatfeni v oblasti finanéniho ohodnoceni, & zmén pracovniho
zatazeni akademického pracovnika.

VI. Zavéreéna ustanoveni
1. Tuto smérnici projednalo kolegium dékana dne 28. 2. 2017
2. Tato smérnice nabyva platnosti dne 1. 3. 2017

doc. Mgr. A. Pavel Mrkus
dékan FUD UJEP

Priloha ke Smérnici:

Pfiloha ke smérnici dékana €. 2/2017’Kariérni plan akademického pracovnika Fakulty uméni
a designu Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem a jeho hodnoceni



Priloha ke smérnici dékana ¢. 2/2017

Kariérni plan akademického pracovnika Fakulty uméni a designu Univerzity J.
E. Purkyné v Usti nad Labem a jeho hodnoceni

1. Kariérni plan akademického pracovnika

Jméno Pracovisté Pracovni Kvalifikace Rok Postup
zarazeni
Stojan Katedra Vedouci Odborny asistent 2017
Kameri¢ elektronického ateliéru
obrazu TBM
docent 2022 Priprava

habilitacniho
fizeni,
autorska
vystava

Datum:

Podpis vedouciho pracovisté, pfipadné prodékana nebo dékana:

Podpis akademického pracovnika:



2. Hodnoceni kariérniho planu

Jméno

Pracovisteé

Pracovni
zarazeni

Kvalifikace

Rok

Postup

Plnéni

Stojan Kameric

Katedra

elektronického

obrazu

Vedouci
ateliéru
TBM

Odborny
asistent

2017

docent

2022

Priprava
habilitacniho
fizeni,
autorska
vystava

a) realizace
vytvarnych &i
designérskych
vystupu,
realizace vystavy
i UCast na
vystaveé

b) publikaéni Ci
kuratorské
vystupy

c) kroky ke
zvydeni
akademické
kvalifikace

d) dalsi
akademické a
mimoakademické
odborné aktivity

e) pedagogické
aktivity

f) aktivita a
uspésnost
vedenych
student(l

Datum:

Podpis vedouciho pracovisté, pfipadné prodékana nebo dékana:

Podpis akademického pracovnika:




