Piikaz dékana ¢. 3/2019 k urceni struktury platu

akademickych pracovnikt FUD

. Tento pfikaz urCuje zakladni rozdéleni struktury platového odménovani
akademickych pracovnikt Fakulty uméni a designu Univerzity Jana

Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

. Struktura platu akademickych pracovniku odrazi jejich dosazeny
akademicky titul, s nim spojené aktivné vykonavané funkce ve strukture
fakulty, ve vedeni ateliér(, kateder a fakulty, v organizacné
manazerskych pozicich, v rolich garantl studijnich programt a v

pozicich spojenych se zajistovanim doktorského studia.

. Zakladni ¢lenéni struktury platu akademickych pracovnikl se Fidi

tabulkou, ktera je pfilohou tohoto pfikazu.
. Tento pfikaz dékana nabyva platnosti a u€innosti dne 1. 1. 2020.

doc. Mgr. A. Pavel Mrkus
dékan FUD UJEP

Priloha: Struktura platu Akademickych pracovniki FUD



Priloha: Struktura platu Akademickych pracovnikd FUD

Struktura platu akademickych pracovniki FUD

222?;2{ doc. prof.
Uvazek 1 1 1
Zaklad Tarif 28000 30000 33000
Osobni
Ateliér 1000 1000 1000
Katedra 3000 3000 3000
Pfiplatek za vedeni Prodékan 5000 5000 5000
Garant* 2000 2000 2000
Dam uméni 5000 5000 5000
Ph.D. 1000 1000 1000
doc. 3000
Priplatek za titul a s prof. 4000
nim spojene aktivity Skolitel 2000 2000 2000
Ph.D. pfedmét* 1000 1000 1000
Clen OR 1000 1000 1000

*Pro funkci garanta a vyuc€ujiciho Ph.D. pfedmétu se jedna o ¢astku za kazdy

garantovany program ¢i vyucovany predmét.



