Zapis ze zasedani mimoradného kolegia dékana
ze dne 15. 2. 2022

PFitomni: doc. Mgr. A. P. Mrkus, PhDr. J. Polanecky, Ph.D., prof. Mgr. M. Kole¢ek, Ph.D.,
prof. Mgr. Z. KoleCkova, MgA. J. Bartos§, MgA. Jan Krticka, Ph.D., MgA. Marcel Mochal,
MgA. A. Machova, Ph.D., doc. Mgr. M. Thelenova, MgA. Pavel Fri¢; MgA. Martin Krupa, Ing.
Adéla van Laanen

(dale bez tituld)

Omluveni: doc. V. Svec

Program:
1. Prakticka témata
a) Nabéh bakalarské vyuky v souvislosti s projekty REART a REPROREG
b) Katedry
c) Piijimaci fizeni
d) Rozvoj

Dékan predstavil planovany program mimofadného kolegia dékana a seznamil ¢leny kolegia
s pravidly dnesniho jednani. Celkovy navrzeny program:
1. Prakticka témata

a) Nabéh bakalarské vyuky v souvislosti s projekty REART a REPROREG

b) Katedry

c) Prijimaci fizeni

d) Komunikace

e) Rozvoj

2. Koncepéni témata
a) Naméty na obsahova témata smérem k budoucnosti fakulty
b) Aktualni vize fakulty

3. Konkrétni nejbliz§i témata
a) Projektové tymy
b) Letni Skola

Kolegium souhlasilo s navrhem a v pfipadé nedostatku ¢asu budou tato témata probirana na
dalSich jednanich.

1. Prakticka témata
a) Nabéh bakalafské vyuky v souvislosti s projekty REART a REPROREG

Nabéh bakalarské vyuky byl projednan jak z hlediska zabezpeéeni vyuky ze stran
pedagog(, tak i v souvislosti s realizaci vyuky v Domé& uméni Usti nad Labem (DUUL).
- Povinnost vyuky bakalafskych programi Design a Vytvarna uméni v DUUL je
naplfiovana, prostory pro vyuku jsou funkéni — k dispozici jsou dvé menS§i vyukové
mistnosti (pro 12 studentd) a prostor Multifunkéniho salu (kapacita 80 studenta).



Program Vytvarna uméni pro budouci ro€niky je ze stran pedagogického obsazeni
viceméné zabezpecen.

Program Design feSi zabezpeceni vyuky u nékolika pfedmétu, predevsim oborové
specifickych (napf. Oborova technologie / Oborovy software — chybi vyu&uji pro 2. a
3. ro¢nik, pfi€éemz vyuka zacne od zafi 2023 pro 2. ro¢nik a od zafi 2024 pro 3.
ro¢nik). Na zajisténi pedagogt pro tuto vyuku se pracuje. Na KVK se pocita s externi
vyukou na softwary. Z: Vedouci kateder.

J. Bartos vznesl dotaz, jaka je vyukové povinnost asistenta za dany semestr?

- Vyukovou povinnost uréuje pracovni fad a smérnice, pfi€emz pracovni doba
na plny uvazek (100%) €ini 40 pracovnich hodin tydné. Obecné se do
pracovniho Uvazku vycisluje nejen vyukova hodinova dotace a pfipravy na
vyuku, ale dale tvarci ¢innost. Nastrojem pro kontrolu a nastaveni napiné
uvazku je nastroj HAP, ktery ukazuje jak vysledky v RIV a RUV, tak
zastavané funkce a vyukovou dotaci dle STAG. Pokud neni tvaréi ¢innost
dostatecna, neplni urCité akademické funkce, je vétSi pomér vyuky u
akademického pracovnika oCekavany.

- Bylo doporuéeno, aby vznikla vnitfni smérnice fakulty, ktera poskytne oporu a
Castecny navod, jak sestavit €i variovat pracovni napli na uréité pozici.
Pfedpis muze stanovit, ze odborny asistent ma povinnost ucit X hodin tydné
(dfive platilo 10-16 hodin/tydné, pfi¢emz mlze LS a ZS byt pomérové jiny).
Pokud nevykazuje zaméstnanec tvaréi ¢innost, ma dékan pravo navysit
vyuku napf. 20 hodin. Dulezité je stanovit, kolik ma asistent spinéno z Gvazku
za funkci asistent ateliéru, stejné jako kolik ma vedouci ateliéru za jim
vykonavanou funkci, kdyz je napfiklad veden jako odborny asistent vzhledem
k jeho dosazenému akad. titulu.

- Ukol: Zpracovat smérnici o vy$i Gvazk na FUD. Z: P. Mrkus, d&kan.

Rozvrh pro vySe jmenované programy (2. ro¢nik) bude zpracovavan od ¢ervna 2022.
Pfedméty ve STAG budou uzavieny na jafe 2022 (pfipadné Upravy pak Ize délat

s mimoradnym pfistupem), dany akademicky rok pak zagina v zafi 2022.

Ukol: Vytvorit prehledovou tabulku vyuovanych pfedmétil a v ni zaznaéit, kde je
tfeba jesté zabezpecit vyucujiciho. Z: Vedouci katedry; tabulka za studijni program a
dle kateder.

Ukol: Vytvorit piehledovou tabulku pracovnik( dilen a rozloZeni jejich Gvazku na
jednotlivé ateliéry. Cilem je zrevidovat strukturu a nastavit nové koncepéni feSeni
(bude usporfadana samostatna schizka nad vypracovanymi tabulkami). Z: vedouci
kateder.

M. Mochal: Na webu fakulty mame popis jednotlivych dilenskych pracovist, navrhuje
aktualizaci a promysleni propagace danych pracovist, a to v€etné vytvoreni novych
textd k nové vybudovanym dilnam v DUUL a doplnéni téchto informaci na web. Z:
Machova. T: duben 2022.

Dale byl vznesen navrh na aktualizaci cenikt dilen, a pfedevSim jejich zvefejnéni na
webu fakulty. Byl vznesen pozadavek na ovéreni principl fungovani ceniku a plateb
v dilnach. Ukol: Vyhodnoceni této situace (ceniky, princip fungovani) a navrh Feseni.
Z: J. Barto§, J. Krticka. T: bude dofeSen dle priorit, ukol neni urgentni.

Ateliér hostujiciho pedagoga (VK — volitelny kurz), ktery za€ina €innost v ZS
2022/2023 — pilotni semestr pro 2. roénik, pfestoze dle akreditace je tento pfedmét
zaclenén az ve 3. roCniku (neni to nahrada za ateliér, je to dalSi pfedmét). Za Upravu



ve Stag Z: Thelenova, obratem. Prosime o soucinnost v tomto naboru a doporuceni
prihlaseni studentiim aktualnich 1. ronikd v programech Design a Vytvarna umeéni.
Kapacita VK je 10-12 student(i, vyuka bude probihat blokové v DUUL. DUUL pfipravi
informacni text o ateliéru hostujiciho pedagoga a poskytne vedoucim kateder. Z: K.
PaleSnikova. T: Bfezen, 2022.

b) Katedry

Byly odevzdany podklady ke kariérnimu ristu akademickych pracovniki FUD. Z. Kole¢kova
shrnula vysledky a predstavila postup v akademické hierarchii dle obsazeni na jednotlivych
katedrach. Pocet docentl a profesoru je jednim z prvkl pro kvalitativni rozpocet, a jelikoz
nedochazi k navyseni poctu téchto titull, tak si fakulta brzdi jak akreditaéni moznosti, tak se
to projevuje i na rozpoctu pro fakultu. Bylo doporuéeno cilenéji tvofit osobni plan kariérniho
ristu (dle Ffadu UJEP).

V ramci vypracovaného materialu pro reflexi aktualni situace na katedrach byl zpracovan
prehled potfeb jednotlivych ateliér(i na aktualizaci prace se studenty.

Byla pfedstavena tabulka ukazujici poc¢et student(, ktefi ukongili studium (nesplinéni
podminek studia nebo zanechani studia) v minulém a aktualnim akademickém roce,
dale dékan odprezentoval aktualni stav studentl na ateliérech v bakalarskych a
magisterskych studijnich programech.

Optimalni pocet pfijatych student(i do 1. ro¢niku v jednom ateliéru &ini 4 studenti na
bakalafském programu a 3 studenti na magisterském programu, pfi¢emz vedouci
muze vzit vétsi pocet). Dllezitym faktorem je pfijmout celkové ro¢né 80-90 novych
studentd do bakalarskych programu.

Vzhledem k narlstu neuspés$ného ukonc€ovani studia bylo doporu¢eno spolupodilet
se na aktivitach pro studenty, upozorfiovat je na rizné vzdélavaci, kulturni a dalsi
riizné mezioborové programy (naptiklad uterni program v DUUL, stfedeéni Celem k
uméni), ale také zucastnit se spolecné akademické obce, zasedani senatu apod.
Studenti projevili zajem uspofadat opét ples fakulty v LS.

Byl vznesen podnét ze strany fakulty k organizaci akci, ale ne mimo akademickou
pldu.

Navrh: FUD KLUB — kazdy mésic zajisti organizaci néktera katedra. Provoz bude
probihat pouze v jeden den, dékanat uvolni 10 tis. na tyden, bude vypsan open call
pro dobrovolné zajemce.

c) Prijimaci fizeni

Dny otevienych dvefi se budou pro zajemce o bakalafské studium konat v kvétnu Ci
Cervnu 2022 (dle terminovych zmén pro samotné pfijimaci fizeni), pro uchazece
magisterského studia bude Den otevienych dvefi v listopadu.

Budou zavedeny konzultacni dny pro uchazece a bude nutna v€asna a vhodna
propagace.

Vznika nova strategie prace s uchazeci. Je tfeba sestavit idealni harmonogram
pfijimaciho fizeni a vSech nutnych aktivit kolem pfijimaciho Fizeni. Je tfeba pocitat se
zménou terminu a nutno reagovat na pridzkum terminu pfijimaciho Fizeni na
ostatnich uméleckych VS.

Navrh: Umoznit uchaze€im zaslani elektronického portfolia, nasledné vybrané
pozvat na prezencni pfijimaci fizeni do 2. kola. Navrh nebyl pozitivné zhodnocen,
fyzické predstaveni portfolia je dulezitou pocatecni soucasti pfijimaciho Fizeni.



- Navrh: Upravit délku pfijimaciho fizeni ze 3 na 2 dny. Kolegium souhlasi, bude viak
nutné samostatné dofeSeni dle jednotlivych kateder, dékan se setka individualné s
vedoucimi kateder.

Zapsaly: Adéla Machova, Adéla van Laanen
Zkontroloval: Pavel Mrkus



