Prikaz déekana ¢. 1/2023 Pracovni rad akademickych

pracovnikt Fakulty uméni a designu UJEP

. Tento Pfikaz vychéazi z Pfikazu rektora ¢. 2/2019 Pracovni fad zaméstnancu
UJEP a upravuje podminky pracovniho vytizeni, pfimé pedagogické vyuky a

tvar€i ¢innosti akademickych pracovnika FUD.

. Pracovni fad zohledriuje specifické prostfedi studijnich programt v oblasti
Uméni a stanovi poZzadavky na akademické pracovniky ve smyslu jejich
pedagogické €innosti, tvlréi ¢innosti a vykonu manazerskych funkci
spojenych s vedenim fakulty, a zejména pak diferencuje vytizenost dle

dosazeného akademického titulu.

. Pracovni povinnosti akademickych pracovniki FUD jsou zejména pfima
vyuka a s ni spojené aktivity, tvir€i ¢innost a podileni se na grantovych
titulech, projektech, vyzkumnych a dalSich internich i externich akcich FUD.
K dal§im pracovnim aktivitam nalezi také manazerska €innost spojena

s vedenim fakulty, kateder ¢i dalSich pracovist, jakoz i aktivni pasobeni

v doktorském studiu.

. Pracovni vytizeni akademickych pracovnikl je stanoveno pomérné na
zakladé individualnich prednosti v oblastech pedagogické €innosti, tvirci
¢innosti a manazerské prace. Referenci pro tvarci ¢innost jsou systémy
RUV, RIV pfipadné OBD. Pro posouzeni komplexni vytiZzenosti
akademickych pracovnikld zarovern slouzi systém Hodnoceni akademickych
pracovnikl (HAP).



. Stanoveny rozsah pracovniho vytizeni pfimou vyukou se stanovi v priiméru
za akademicky rok. Zaroven je bran zfetel na vysSi Uvazku akademickych

pracovniku.

. Povinnosti pfimé vyuky se rozumi pfednasky, seminéare ¢i cviCeni a
ateliérové konzultace se studenty, a pfipravu na né. Podle akademickych
tituld na FUD je dana v rozmezi nasledovné: profesor 4—6 hodin tydné,
docent 6-10 hodin tydné, odborny asistent 10—14 hodin tydné&, lektor 14—18
hodin tydné. Odborny asistent, jehoz pracovistém je ateliér, ma povinnost

pfimé vyuky mimo ateliér 2—-6 hodin tydné.

. Pocet hodin pfimé vyuky jednotlivych akademickych pracovnikl stanovi

dékan na z&kladé navrhu pfislusného vedouciho katedry.

. Rozsah pracovniho vytiZeni je vedoucim katedry pravidelné vyhodnocovan a
v pfipadé potfeby upravovan na zakladé skute¢ného pracovniho vykonu
akademického pracovnika reflektovaném v systému HAP, a to v souladu

s jeho osobnim planem kariérniho rdstu.

. Tento pfikaz dékana nabyva platnosti a u€innosti dne 1. 2. 2023.

doc. Mgr. A. Pavel Mrkus
dékan FUD UJEP



