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0. Metodicka poznamka

Dotaznikové Setfeni probihalo od 4. 9. do 18. 9. 2023, pfi€emz jim byla zahajena iniciativa
Bezpectné prostfedi FUD. Studenti a studenty byli prostfednictvim e-mailu pfes studijni
oddéleni pozadani pani dékankou o zapojeni do dotaznikového Setfeni. Zaroven byl
informovani o iniciativné Bezpeéné prostfedi FUD a o dotaznikovém Setfeni prostfednictvim
socialni sité Facebook a webovych stranek fakulty. Osloveni byli vSichni aktualné zapsani
studenti a studentky fakulty a zaroven vSichni nezapsani, ktefi podali pfihlasku v ramci fakulty
do navazujiciho magisterského studia. Celkové tak bylo osloveno 269 osob bakalafského,
magisterského a doktorského studia. Z ddvodu nizSiho poctu studentl a studentek
doktorského studia doSlo ke slouceni této skupiny se skupinou magisterského stupné,
v opacném pripadé by byla ohroZzena anonymita respondent doktorského studia.

Statistické vysledky povinnych okruhl dotazniku pfedkladame prostfednictvim procentniho
vyjadfeni (v relativnich hodnotach). K absolutnimu vyjadieni hodnot se pfiklanime v pfipadé
dopliujicich otazek, které nebyly povinné, pfipadné u téch, kdy respondenti mohli volit
v odpovédi vice variant. Procentni vyjadfeni by bylo v daném pfipadé zkreslujici, nebot’ vzorek
respondentu je vyrazné nizSi nez u povinnych otazek.

1. Statisticky vzorek

Do Setfeni se zapojilo celkem 58 respondently a respondentek, coz Cini 22,7 % ze vSech
oslovenych. Zapojeni studentek bylo takika dvojnasobné oproti studentim (36 studentek / 19
studentll). 3 zapojené osoby se genderové nezaradily (Graf 1a.). Mezi respondenty prevazuji
studenti a studentky bakalarského studia, vyrazna disproporce je pak u respondentll muzu
(Graf 1b.).

1a. Respondenti a jejich genderové vymezeni
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Graf 1a. Respondenti a jejich genderové vymezeni
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Graf 1b. Respondenti dle typu studia



2. Zaznamenal/a jste nékteré z nevhodnych forem chovani ze strany
kolegu/kolegyn, vyucujicich, technickych pracovniki ¢i pracovnic?

Nize uvedena graficka znazornéni reflektuji zkusenost studentl a studentek se &tyfmi socialné
patologickymi jevy: ponizovani, kfik, Sikana a sexualizované projevy, a to ze strany tfi skupin:
svych kolegl a kolegyn, vyuCujicich a ze strany administrativniho personalu fakulty. Jeden
respondent mohl reflektovat vice zkuSenosti, a to jak se socialni skupinou, tak s danymi
patologickymi jevy. Celkové zareagovalo 22 osob.

JednoznaCné nejvice jsou zasazeny témito jevy zeny a zejména ze strany vyucujicich.
Dominantnim nezadoucim jevem v ramci skupiny respondentl je zejména komunikace ze
strany vyucujicich, jejimz efektem je poniZzeni. Nezanedbatelna je i zkuSenost studentek se
sexualizovanymi projevy.

Z vétsiny z celkovych 17 komentafd k danému tématu je patrné, Ze komunikace s vyslednym
ponizenim studentka ¢i studentky se odehrava v ramci vyuky a hodnoceni prace studentt a
studentek. Na pozadi tohoto jevu se opakované objevuje genderova stereotypizace, az
sexualni podtext. Dva z vySe uvedeného poctu komentarl vyluovaly jakoukoli zkuSenost se
socialné patologickymi jevy.

2a. Zaznamenal/a jste nékteré z nevhodnych forem chovani ze
strany: kolega/kolegyné
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Graf 2a. Zaznamenal/a jste nékteré z nevhodnych forem chovani ze strany: kolega/kolegyné
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Graf 2b. Zaznamenal/a jste nékteré z nevhodnych forem chovani ze strany: vyucujici
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Graf 2c. Zaznamenal/a jste nékteré z nevhodnych forem chovani ze strany: technicti
pracovnici/pracovnice



3. Domnivate se, ze fakulta nabizi studentim dostatecné procesy pro reseni:
nevhodného chovani ze strany kolegu/kolegyn, vyucujicich, technickych
pracovnikd a pracovnic?

V pfipadé opatfeni proti vyskytu socialné patologickych jevl panuje u vSech 58 respondentt

nazorova rozriiznénost. Je vSak patrné, Ze pohled na procesni relevantnost je do jisté miry

genderové podminéna. Jestlize kladné stanovisko sdili pfiblizné tfi &tvrtiny studentd,
u studentek se pohybuje kolem padesati procent, pfiéemz je dominantni odpovéd spiSe ano.

3a. Domnivate se, ze fakulta nabizi studentim
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Graf 3a. Domnivate se, Ze fakulta nabizi studentim dostate¢né procesy pro feSeni:
nevhodného chovani ze strany kolegU/kolegyn

3b. Domnivate se, ze fakulta nabizi studentim
dostateCné procesy pro feSeni: nevhodné chovani ze
strany vyucujicich

50% 47%

45% 42%
40%
33% 33% 33%
35% 32% 31% 2 0 2
30% Hano
’ 25% -
25% H spise ano
20% 16% M spiSe ne
15% ne
10%
° 5%
>% > 0%
0% [ 0

Zena Jlne

Graf 3b. Domnivate se, Ze fakulta nabizi studentim dostate¢né procesy pro feSeni:
nevhodné chovani ze strany vyucujicich
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3c. Domnivate se, ze fakulta nabizi studentim
dostateCné procesy pro feSeni: nevhodného chovani ze
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Graf 3c. Domnivate se, ze fakulta nabizi studentim dostate¢né procesy pro feSeni:
nevhodného chovani ze strany technickych pracovnik( a pracovnic

4. Byl dle vas proces prijimaciho fizeni nastaven genderové korektné, tedy bez
predsudku a stereotypizace?
Proces pfijimaciho fizeni byl zcela bezproblémové z hlediska predsudki a genderové

stereotypizace nastaven pro muze. U Zen je patrna zietelnéjSi nazorova diferenciace. Stejné
tak komentare (celkem 5) byly az na jeden pfipad formulovany neutralné ¢i pozitivné.
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Graf 4. Byl dle vas proces pfijimaciho fizeni nastaven genderové korektné, tedy bez
predsudkU a stereotypizace

5. Zaznamenal/a jste v ramci prijimaciho fizeni nevhodné chovani?

V ramci pfijimaciho Fizeni studenti a genderové nevymezeni nezaznamenali Zzadné nevhodné
chovani ze strany pracovniku fakulty. V pfipadé studentek se setkavame s 11% kladnym
stanoviskem, coz v absolutnim poctu &ini 4 pfipady. Tfi komentare (ze 4 celkové) osvétluji tuto
skute€nost jako spiSe selhani jednotlivcl, nikoli systému.

5. Zaznamenal/a jste v ramci pfijimaciho fizeni nevhodné
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Graf 5. Zaznamenal/a jste v ramci pfijimaciho Ffizeni nevhodné chovani



6. Setkal/a jste se v prubéhu studia s témito situacemi: nepfijemné sexualné
orientované poznamky nebo gesta o téle €i vzhled; nepfijemné sexualné
podbarvené vtipy, nechtény télesny kontakt, priliSna télesna blizkost osob;
pokus o télesny kontakt pres jasné odmitnuti; opakované pokusy o navazani
milostného vztahu; opakované nabidky na schizky, sexualni navrhy;
nevyzadané rozhovory o intimnich osobnich vécech; pokus o znasilnéni,
znasilnéni?

Socialné nevhodné jevy se objevuji zejména v pfipadech, kdy jde o verbalni komunikaci. Jsou
opét genderové podminéné a dopadaji vice na Zeny nez muze. Do této kategorie spadaji
sexualné orientované poznamky (Graf 6a.), sexualné podbarvené vtipy (Graf 6b.) a
nevyzadané rozhovory o intimnich véch (Graf 6h.). Sexualné podminény natlak se na pudé
fakulty dle vysledku Setfeni neobjevuje.

6a. Neprijemné sexualné orientované poznamky nebo
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Graf 6a. Nepfijemné sexualné orientované poznamky nebo gesta o téle ¢i vzhledu
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6d. Pokus o télesny kontakt pres jasné odmitnuti
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Graf 6d. Pokus o télesny kontakt pfes jasné odmitnuti

6e. Opakované pokusy o navazani milostného vztahu
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Graf 6e. Opakované pokusy o navazani milostného vztahu
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6f. Opakované nabidky na schuzky
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Graf 6f. Opakované nabidky na schuzky

6g. Sexualni navrhy
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Graf 6g. Sexualni navrhy
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Graf 6h. Nevyzadané rozhovory o intimnich osobnich vécech
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7. Vyberte prosim tu nejzavaznéjsi situaci a uvedte, kdo se k vam takto choval.

Tato odpovéd je zpracovana v absolutnich hodnotach, nebot byla podminéna negativni
zkusenosti respondentll. Celkem se vyjadfilo 17 respondentu, pficemz az na jednoho studenta
maji negativni zkuSenost studentky, a to nejvice s muZi. Z celkové osmi komentara opét
vyplyva, Ze dané situace jsou zaloZeny na verbalni genderové stereotypizaci a sexualné
podbarvené komunikace, jez ma pro mluvé&iho plinit roli vtipu.

7. Vyberte prosim tu nejzavaznéjsi situaci a uvedte, kdo
se k vam takto choval
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Graf 7. Vyberte prosim tu nejzavaznéjsi situaci a uvedte, kdo se k vam takto choval
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8. Jak jste danou situaci reSil/la? Mlzete zvolit vice odpovédi.

Odpovédi na tuto otazku opét uvadime v absolutnich Cislech, nebot odpovidali pouze ti
respondenti a respondentky, ktefi se s néjakou z nevhodnych situaci setkali. Zaroveri mohli
volit vice vyjadieni. Celkové se vyjadfilo 17 osob, z toho 15 studentek.

Studentky reagovaly na situaci zejména tim, Zze danou situaci presly, respektive ji v ramci
psychohygieny komunikovali pouze s prateli. Pro 6 osob (5 studentek) to byl dlvod
k uvazovani o odchodu ze Skoly.

8. Jak jste danou situaci Fesil/a? Muzete zvolit vice

odpovedi
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Graf 8. Jak jste danou situaci fesil/a? Mazete zvolit vice odpovédi

9. Chtél/a byste nas na cokoli upozornit v souvislosti s obsahem dotazniku
upozornit, pripadné sdilet dalSi svoje osobni zkusenosti, ¢i tipy? (dopliujici
komentar)

Bylo sesbirano 10 doplnujicich komentaru, pficemz 3 z nich charakterizovaly prostfedi FUD

jako bezpecné bezproblémové. Zbylych 7 komentarl poukazovalo zmifiovalo potfebu mit

osobu, které je mozné se anonymné svéfit v pfipadé potfeby fesit nastaly problém, pfipadné
poukazovaly na potifebu zvySeni kompetenci vyucCujicich v oblasti komunikacni senzitivy.
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10.Zavérecné shrnuti a doporuceni

Z vysledk( dotaznikové Setfeni vyplyva, ze se na fakulté v nezanedbatelné mife vyskytuji
socialné nevhodné jevy zalozené na nizké mife komunikacni senzitivity, pro niz je zaroven
pfiznacna genderova stereotypizace. Nasilné i sexualni patologické jevy se na fakulté dle
vysledkl Setfeni neobjevuji. Vysledky Setfeni zaroven ukazuji absenci FeSeni socialné
patologickych jevl prostfednictvim osoby, ktera by na fakulté v této oblasti systémové
fungovala.

Setfeni se G&astnilo celkem 22,7 % z celkové dotazanych. Tuto vysi Ugasti je tfeba zohlednit
pfi dalSi interpretaci vysledk(, nebot’ se nejedna o nahodné vybrany vzorek, ale o u€ast osob,
které se k tématu chtély vyjadfit.

Na zakladé vysledku dotaznikové Setieni jsou predlozena tato doporuceni:

1. Reflektovat téma bezpecného socialniho prostfedi FUD vramci strategického
sméfovani fakulty.

2. Pfistupnou cestou realizovat alespon 2 Skoleni do roka pro pedagogické pracovniky
s tématy senzitivni socialni komunikace, genderova stereotypizace apod.

3. Vymeazit v ramci struktury fakulty pozici (véetné& kompetenci, Ize i vice pozic), ktera by
se tématem bezpeéného prostiedi FUD zabyvala a plnila také roli osoby, ktera zajisti
anonymni projednani nevhodné situace.

4. Realizovat riznou formou dalsi Setfeni, ktera bude sledovat dalSi vyvoj nasycenosti
prostfedi FUD nevhodnymi socialnimi jevy.

5. Monitorovat a prosetfit konkrétni negativni jevy zmifiované v komentéafich dotazniku.
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