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HAP hodnoceni akademickych pracovnikii

UZivatelsky manudl - stru¢ny

Systém spravuje Centrum informatiky:
spravce: Jifi Vrzak, analytik systémovych vazeb: Mgr.Bronislava Palikova.

Kontaktni e-mail: is@rt.ujep.cz

Systém HAP se nachazi na internetové adrese: https://hap.ujep.cz
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Systém hodnoceni akademickych pracovniku

Phihlagovaci jméno

Heslao:

Informace

Fro pfihlagenl poufifte pfihladovaci jméno, kteréd zadavite do IMISu (hapf. Novak Jan
-= novakj). Pokud heslo nevite obratte se na sit@n.ujep.cz, Qddéleni spravy sité Cl

W pfipadé potiE s pfihldgenim kontaktujte, prosim sprévce systému
is@rt.ujep.cz
sit@Edt. ujep.cz

W, LEp.CZ

Obrazek 1. PAhlaSovaci stranka.

1. PrihlaSeni
UZivatel se pfihlaSuje uZivatelskym jménem a heslem, stejnym jako do systému IMIS a
postovniho systému UJEP.

Poznamka: Zména tohoto hesla (jednotného pro vSechny vySe uvedené systémy) lze
provést podle navodu na Atip.//cl.ujep.cz.

Po pfihldSeni se zobrazi Gvodni stranka systému HAP (obr.2.) s udaji o pfihlaSeném

uzivateli a blok pracovnich tGvazkd dle kalendarniho roku hodnoceni (upozorfiujeme, ze se
nejedna o akademicky rok, ale o rok kalendarni).

V8echny pracovni uvazky zroku 2013 byly do systému vilozeny podle informaci
z personalniho systému.

Vedoucim pracovnikiim se zobrazi také blok ,Vysledky hodnocen
(katedru).

pro jeho pracovisté



Pozndmka: V pfipadé zmény vedouciho katedry prosim poZadejte o opravu na adresu
/s @.ujep.cz, uvedte kdo koho nahrazuje pro které pracovisté.

Piihlageny uivatel:

Systém hodnoceni akademickych pracovniki Zpat na blam strénky

Informace o prihlaseném uzivateli

Jméno a piiimeni uZivatele:

Zménit heslo
Odhlasit se

Uvazky prihlaseného uzivatele:

Rok:

Seznam dvazkd pro tenta rok je prazdng. Zvalte jing rok, nebo pfidejte novi dvazek kliknutim na nasledujici odkaz.

Pridat dalsi dvazek

Obrdzek 2. Uvodni strdnka po piihlaseni.

Po ukonéeni prace se systémem HAP se odhlaste kliknutim na ,,Odhlasit se“ v pravém
hornim rohu stranky.

Uvazky prihlagéeného uzivatele:
Rok: (2012 v
Fakulta Katedra Pracovni pozice  Uvazek Stav formulare
FA1 Katedra 1 Asistent 1,00 Upravit Smazat Rozpracovany  Wyplnit dotaznik Zobrazit hodnoceni

Pridat dalsi uvazek

Obréazek 3. Uvazky pAihlaseného uZivatele.

Blok ,Uvazky pfihla3eného uzivatele:“(obr. 3.) je pouze pro kontrolu !!! Udaje jsou jiz
vypInéné dle udaju z personalniho oddéleni. Prosime Gdaje nem énte !

Pfehled Uvazk( zobrazuje informace o Uvazku a informace o hodnoticim formulafi, ktery je
spojen s danym Uvazkem. Pfehled Gvazku je vdzan na kalendaini rok - ne tedy na
akademicky rok.

Historii Gvazku Ize prochazet pomoci vybéru roku v rozbalovacim poli ,Rok".

Poznamka: Pripadny nesoulad Uvazkd prosim oznamte na adresu /s @rt.ujep.cz a zména
Udaju bude projednéana s vedenim fakulty.



2. Vypl novani dotazniku.

Po kliknuti na odkaz ,,Vyplnit dotaznik“ (obr. 3.) u pfisluSného Gvazku, se otevie formulaf
k vypInéni.

Poznamka: Formular mdzete ménit do doby, dokud jesté nebyl odeslan ke zpracovani.

Dotaznik se sklada z nékolika listl: (obr. 4.)
» Pedagogicka ¢innost
e Véda a vyzkum

* Organizacni ¢innost

+ Ostatni
o= |o[E]
_e _ = Hirlihes upolCoien dutiorn o s P-Bc H = system hodnocenl akademi., ‘ e g
g E 5 i G PrihléSeny uZivatel: IS HAP Administrator o
@ Systéem hodnoceni akademickych pracovniku G e

Stranky Pedagogicka cinnost
Pedagogicka cinnost

‘1a) Pedagogicka Einnost spojena = vyukou

Qrganizacni Sinnost Ostatnl

Hodiny prednasek Vami jiZ dfive vyutovanych
predmétd (pocet tydennich hodin v LS
2014/2012 a Z5 2012/2013)

16 | |imni semestr KMA/POM1 (2h), KIMAFZ (2h), KMA/F2N (kryjo se s KMAJF2), K| @) iy

Hodiny pfednéaek u pfedméti, kieré jsta ‘i“aview_ | |p33‘5 " ‘ 7
wucovalia poprvé (pocet tydennich hodinv LS
2011/2012 a 25 2012/2013)

Hodiny pfednéaSek u pfedmétd zcela nové ‘Pcée( | ngmg ‘ @
zavédénych do vwuky (podet tydennich hodin v
LS 2011/2012 a ZS 2012/2013)

- = = . o ey - RT
HOdfw pre’ldnasek UPd)'omy'oh pr:admsjm ‘f’aéct | |Pa:)\5 % ‘ L m
vyucovanych v angliétiné (potet tydennich |
hadin v LS 2011/2012 a Z§ 2012/2013) b

Obrazek 4. Formular dotazniku.

Jednotlivé bloky formulafe se rozbali vzdy po kliknuti na hlavi¢ku bloku.
Formulaf maze obsahovat nékolik typu odpovédi:
» pocet jednotek (napf.pocet udelenych zapocta),

» pocet jednotek s jejich blizSim popisem (napf.pocet hodin pfedndSek s vypsanim
zkratek pfedméta),

e seznam publikaci
* odpovéd typu ano/ ne

» komentar (napf.plany do budoucna)



Aplikace nevyZaduje vyplnéni vSech poloZek. PoloZky, které se Vas netykaji, nechte
prazdné. Napovédu najdete u otazek pod ikonkou otazniku vpravo. Vedlejsi ikona oznacuje
pfedvypInéné polozky napf. ze studijniho systému.

PFi zadavani publikaci zadejte poc€et autorl a plnou citaci. Déle je tfeba také urcit, jestli je
znam hlavni autor a v takovém pfipadé i zda jste hlavnim autorem Vy. Tyto udaje ovliviuji
hodnoceni. V zavislosti na typu publikace je tfeba stejnym zplsobem uvést informace o
garantovi, editorovi nebo hlavnim feSiteli. DalSi publikaci pfidate jednoduSe kliknutim na
odkaz ,P Fidat dalSi“ .

Stranka s formuldfem obsahuje ve spodni ¢asti nékolik tlacitek.

| Ulozit || Ulozita odeslat || Exportovat do PDF || Zpst |

Obréazek 5. Ovladaci tlac¢itka formulare.

Pomoci tlagitka ,,Ulozit“ ulozime zadané udaje do databaze - doporu €ujeme ukladat
vypln éné udaje pr abézné.
Tlagitko ,,Ulozit a odeslat” ulozi zmény a odeSle jej jako hotovy ke zpracovani. Odeslany

sy riw

formular spjat. Odeslanim formulafe dojde takeé k jeho zpfistupnéni pro vedouci pracovniky.

FormulaF s odpovédmi si mizete prevést do formatu PDF a nasledné si jej uloZit pomoci
tlaCitka “Exportovat do PDF*.

Tlacitkem ,Zp ét“ se dostanete na ,o0sobni stranku“ se seznamem Gvazku. Po kliknuti na
tlaCitko budete jeSté dotazani, zda chcete formular opravdu zavfit, aby se pfedeslo ztraté
neuloZenych zmén v pfislusném formulafi.

Aplikace provadi zakladni kontrolu zadanych dat (napf. zda je vyplnény pocet autort celé
Cislo vétsi nez nula...) pfi uloZeni formulafe a u jednotlivych poloZek jsou Cervené vypséany
nalezené chyby. Bloky, které obsahuji chybné vyplnéné polozky, se také zvyrazni Cervené.
Takovyto formular je sice mozné uloZit, nelze jej vSak odeslat ke zpracovani a to dokud
nejsou viechny zvyraznéné polozky opraveny.

HAP predvyplni nékteré odpovédi z jinych zdroju (napf.STAG, RIV) a uZivatel pouze
validuje jejich obsah. O takto vyplnénych polozkach Vés informuje ikona vpravo od
otazniku.

U polozZek tykajicich se po¢tu oducenych hodin se analyzuje rozvrh vyucujiciho ze STAGu
IS HAP pFepocita hodinovou dotaci pfedmétu na tydenni hodiny. RozliSuje se i situace, kdy
se predmét vyucuje pouze v liché nebo sudé tydny. V takovém pfipadé je pocet tydennich
hodin poloviéni. U rozvrhovych akci, kdy vyu€ujici podle STAGu ve stejnou dobu vyuéuje
vice pfedmétl, se zapocitava jen prvni z nich (napf. jeden pfedmét vedeny pod vice
zkratkami). Ostatni pfedméty se vypisi s poznamkou, Ze se kryji s uvedenym pfedmétem.

U polozek tykajicich se vedeni nebo oponentur zavéreCnych praci se kromé poctu
automaticky vyplruji také popisy s nazvy témat a jmény studenta.



3. Zobrazeni vystupu hodnoceni.

Kliknutim na odkaz ,,Zobrazit hodnoceni“ u pfislusného Gvazku na Gvodni - osobni
strance uzivatele v bloku Uvazky (obr.2.), zobrazite vysledek hodnoceni. Ten Ize zobrazit i
v pribéhu vyplfiovani dotazniku, tedy jesté pfed vlastnim odeslanim ke zpracovani.

Hodnoceni je provedeno matematickym modelovanim nad daty a nastavenym standardem.
Cislo a slovni hodnoceni je vysledkem matematického modelovani nad daty konkrétni
osoby v souvislosti s daty ostatnich a je prezentovano textem dle baze pravidel (barvicka).
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o o = F'ﬁi:lléémi' uiivste_l: S HAP Adrrinistrstor
Systém hodnoceni akademickych pracovniku Zostna i sian
Jmino! Aksoamick] Fracovnik |
Tateara: rstedra 1
Aok 2012
‘Pracovni pozize: Asistant
Velibost dvaziu; ) 100
Datum poslecni zmény famulas: 27.8.2093 120357
Zpgtrahlevnistdney
Zoétna hodnooeni poda katedry
Hednoceni g Hisicne formuisre

Dilcia cethows hodnoceni
Hednoceni v obiash pedagogiky
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i - et 47 [ N =i 3%
3] bogovans vysiedky 763 %

o] dalEi vyslediy BT %

) ergenizadni dnnast 0%
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Obrazek 6. Vystup hodnoceni.
Obsah je rozdélen do tfi zaloZek - Hodnoceni, Aktivity a Historie formulare.

Popis procesu matematického modelovani a vypoctu hodnoceni:



Vypocet standardizovanych hodnoceni
pro danou oblast a pracovni pozici

* Hodnoceni h,

(asistent, odb

akademického pracovnika na j-té pracovni pozici
asistent, docent, profesor) za i-tou oblast hodnoceni

(pedagogika, VaV) predstavuje nasobek standardu pro tuto oblast
hodnoceni a tuto pracovni pozici:

b..
h, = 'Si 1=12,]=123,4
birj
kde:
bij e bodové hodnoceni akademického pracovnika na j-té pozici
(j=1... asistent, ..., j=4...profesor) v i-té oblasti
hodnoceni (i=1...pedagogicka ¢innost, i=2...véda a vyzkum),
bst.... standardni bodové hodnoceni pro i-tou oblast a j-tou pozici.
hi ...

standardizovaneé hodnoceni vykonu tohoto akademického pracovnika

v i-té oblasti

Vypocet celkového hodnoceni - pedagogika+VaV

Jazykova fuzzy skala prvni vstupni proménné:

Pedagogicka cinnost - vykon pracovnika

NN sty

VN - Velmi nizky
;‘f N - Nizky
ST - Standardni
WV - Vysoky
E - Extrémni

T
2

VN

? VN - Velmi nizky
o N - Nizky

ST - Standardni

_ V - Vysoky

.-”/ E - Extrémni

LI T
0 0.5 1



Jazykova fuzzy Skala vystupni proménneé:

Celkovy vykon pracovnika ve vyuce, védé a vyzkumu

N S8 ST VD v
e 7%
7
J,r'{ N - Nevyhovujici
/ SS - Substandardni
ST - Standardni
/ VD - Velmi Dobry
/ V - Vynikajici
/
/
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. SR, 3 2
0s r - -1__ 15 4
Pedagogicka éinnost o - 05 * ; 0
(wykon pracovnika) 0 ‘\Védeckovyzkumna éinnost

{vykon pracovnika)

» Zalozka Hodnoceni: (viz.obr.6.)

Zde jsou uvedeny hodnoceni v pedagogice, védé a vyzkumu, celkové hodnoceni,
akademické funkce a celkové vytizeni. Celkové hodnoceni se pocita na zakladé vysledku
v pedagogice a védé a vyzkumu. Celkové vytizeni vychazi z celkového hodnoceni, kde
jsou ale navic zohlednény i funkce akademické (tj. aktivity, uvedené ve formulafi na strance

Casti stranky se nachazeji barevné skaly opatifené slovnim popisem.

Poznamka: Vyzkumni pracovnici jsou hodnoceni jen na zakladé védy, proto se jim u
pedagogiky zobrazi Sedé pole a napis ,nehodnoceno“. Body za pedagogiku se
nezapocitavaji do celkového hodnoceni. U Lektord se naopak zapocCithva pouze
pedagogika a véda se nehodnotr.



» Zalozka Aktivity:

e' =2)| € http://hap.upol.cz/ O ~ B G \ & Systém hodnaceni akademi,.. | | Ak
- , - ks —_— Phnldzeny ui\:v.sle‘(. S HAP Administrator
@ Systém hodnoceni akademickych pracovniku Zokt ne havn strnku
‘Akademicky Pracovnik 1

Kmdm Kstedra 1

Roic: 202

Pracovni pozice: Asistent

Velikost dvaziu: 100

Dstum posledni zmény formuléfe: 27.8.2013 12:03:57

Stav formulsfe: Odeslany

Zpe!nﬂhluwummw

Zpét na hodnocen! podie katedry

Hodnoceni tivi Historie formuléfe i
Pedagogicka Einnost

1a) Pedagogicka Sinnost spojena s vyukou

Hodiny prednédek u pedmét] zoels nové zavidénjch do viuky (podet tidennich hodin v LS 8 KMAABCD, KMAJABCDZ, KMAJABCD3, KMA/ABCD4
2011/2012 2 25 20122013)
cvideni nebo semingill Vémi jiZ dfive vedenych (podet tydennich hodin v LS 2011/2012s 10 Zimni semestr: KMAFMN1 (10h)
ZS 201212013)
Zépodty (za Z5 | LS 2011/2012) 120 KMAFMNI

1b) Pedagogicka Zinnost spojend s vedenim studentd
1c) Organizaéni Ginnost spojena s rozvojem studia

Pliny do budoucna

Newvypinéno. b

Obrazek 7. Vystup hodnoceni - Aktivity.

Na listu Aktivity je struény seznam aktivit a vysledkd. Ve spodni Casti se také nachazi
odkazy pro pfipadny export pro uloZzeni (PDF, export do Excelu).

o Zalozka Historie formuld fe:

Q 2 _:7@ http://hap.upol.cz/test/Autt O ~ B & H 2 Systém hodnoceni akademi... * | | Tk {e3
< . " - e Piihlaseny uZivatel: IS HAP Administrator ~
@ Systém hodnoceni akademickych pracovniki 2t e v sk
Jmeéno: Akademicky Pracovnik 1
Katedra: Katedra 1
Rak: 2012
Pracovni pozice: Asistent
Velikost uvazku: 1.00
Datum posledni zmany formuldfe: 2756.2013 12:03:57
Stav formuldfe: Odeslany
Zpétna hiavnl stranku
Zpét na hodnoceni podle katedry
Aktivi Historie formulafe
Historie formulaie
Datum a éas Upravu proved| Typ tpravy
| 27.6.2013 12:03:57 IS HAP Administrator Uprava vazku
2762013 1220244  ISHAP A istrator Uprava tivazku
26.6.2013 15:34.08 1S HAP Administrator Gpmva dvazku
2662013153345 IS HAP Administrator Uprava tvazku
2462013195610 IS HAP Administrator Uprava tivazku
24.62013 19:55:59 IS HAP Mmlnlstrﬂor Uprava dvazku
2462013194420 IS HAP Admini: Uprava tivazku
4.6.20130:20:33 1S HAP Administrator Odeslani I'omtuié!e v
2752013 15:27:52 IS HAP Administrator Vraceni fc

Obrazek 8. Vystup hodnoceni - Historie formulare.



Posledni zéloZzka obsahuje historii zmén, které byly provedeny ve formuléfi dotazniku.
U kazdé zmény je uvedeno datum a Cas, kdo tuto zménu proved| a bliZzSi popis zmény.
V tomto formuléfi je napf. vidét, zda byl formulaf vracen k opravé vedoucim, z jakého
ddvodu, jaké polozky byly upravovany, atd.

Po ukonéeni prace se systémem HAP se odhlaste kliknutim na ,,Odhlasit se“ v pravém
hornim rohu na uvodni - osobni strance uzivatele.

spravce: Jifi Vrzak, analytik systémovych vazeb: Mgr.Bronislava Palikova.

Kontaktni e-mail: is@rt.ujep.cz



